ETIFAM

ETIQUETAS E ROTULOS, LDA

O ROTULO DO FUTURO

Fundada em 2004, a Etifom dedica-se & drea
da efiquefaogem e da rofulaogem, trabathando
guase exclusivamente no mercado nacional
Confrarlando a crise do pals regista anval-
mente um mithdo de euvros de fochuracdo, tendo
crescido na ordem dos 12% em 2013,

oIl WA VESLE ex-
peridncia ¢ com a
paixfio que  muatre
por este ramo de ac-
tividade, ABerto Pereira ngarrou
a sua wia comercial ¢ colocoi-a
em pratice criando 8 Brifam, jun-
tnmente conn @ sia esposs Cecllia
Albaquerque. "Toda a vida acba-

empress que aquando da decislio
de abrir o seu priprio neghco j&
coptave com sete anos de experi-
Shcka fete secion, trabalhdtido, Ha
altura, mume empress de rotulagem
na drea da produgio. Comegou o
spu perciueo  profesionsl como
comercial & relembra que nos diss
de hoje & fundemestal continusr
a sb-lo com visa n sngariar mais
cliemtes. Ambiciose ¢ persiston-
te, Alberte Pereire  ulirapssson
o8 primelros bempos, diflces, da
empress com maito trabalho pois
segundo o prdpoo afirma "o joves-
timeniio bl cial mete ramo & -
to grande”. A imponinda de ama
b imegem § B apresentsfio desta
emipresa [novadors que s entrogs
i lodos o8 trabalhos Com dedics-
o @ enhissasmo, #0é porgue 9
muito inportante que o produio
tenha wma Enongem spelative, com
a fnalidade de se destacar dos de-
mks produtes” E desta forma que
o Baifam se posicionn no mencado,
com dinamismo ¢ inovagio. "Nsa
SOMMOE PrOPriamsente Lna dngres
de design, mas sjudamips o dieie
A deenvolver 8 s ks slienta
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o administrador. A Erifam & procu-
radas, esendalmente, para produ-
air o8 rénlos ¢ etiquetas, o8 quais
mem ds empresa ji finalizsdos
® prontos 4 serem colocados mos
produtos des cliente, Combodo,
tim ums pessoa especialitads na
dres do design que s prontifics a
wudar o clientes o elaborar aguilo
qume pretendem de forma s crianem
algo vidvel ¢ que corresponda &s
suns axpectativos de mercado. As
eticumtas ¢ o8 rdtulos sho um ele-
mento comun a todos os produtos,
o wd porgud @ nbvel de legala-

80 & obrigatdmo, como também §
o Imagem & o informaglo que faz
oo quie o cliente compre ¢ se in-
teresse por um produte que estd
exposto mes prateleiras. Pam alim
da exceléncia qgue denonstram no
sactor da rofulagem @ efiquetagem,
8 Erifam destace-se, fguslments
oom primazia, noy seciores da in-
diistria alimentar, onde & picneira,
na sadde ¢ nos quimicos,

"ESTAMOS A CRESCER”

Esta imdiistria estd sempre em cons-
tmnte Crescirnento ¢ mudanga. Pira

I850, & empress tenta corresponder
s naxtemidsdes doa semn cliontes
investindo constantemente & nivel
tecmolégicn & também, da melbis-
rin comstunte dos servijos prests-
dos Tods esta dedicagho § visivel
a0 analisarmeos o ano de 2003 que
fcou marcade por wm Crescimie-
to de 11% @ qua pam este ano de
2004 se prevd pa ondem dos 20%,
impulsionado pels aquisicio de
novas méquines que representam
nmi investimento de meo milhio
deeures. A inevagio e a vontades de
salisfuger @ corfesponder &5 neces-
sidades dos clientes, faz com que
el SIMpred il em contine
cresciento registando, anuslmen-
tie. cerca de wm milkdo ¢ dusentos

duos pars o mercado internackonal
devido & importagio @ oportagio.
Indirectamente, trabalham com
palses como & Espanha, 8 Holanda
@ a Alemanha.

UMA EQUIPA JOVEM
E DINAMICA

“Eles ndo precissm de mim para
que Bto funclone, mes e precise
dele” afirma Alberto Pereire que
Conta com uma squipa activa, em-
preendedora, com conbecimentos
& vom vontade de apretider sndoe
constituida por 12 colaboradores.
Como qualguer oulrs empress, &
Etifem conts com nma hieranguis
quie, no entento, afio se g soti

@ cingquenta mil euwros no que re-
peita & facturagho da mesma. Actu-
almente; 1 empresa direcdons ¥5%
dos seus servigos pamm o mencado
Internoe, sendo wma engpoesas de e
ferdncia neste ramo de actividade

Os restantes 5% estio diredons-

>
L@ atifdim

woara il codn

uma vez que wodos ssbem qual & o
weul trabalho @ &y suss responsabi-
Kdndes, axistindo arma relagio pri-
xima, de confiancs ¢ fmikiar,

Aqul o nosso patrie & o e
destca 0 administrador eviden-

ciEndo @ importincia ds equipa
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